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Jungmannova 301
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DUm déti a mladeZe Chocen je stfediskem volného ¢asu podle § 4 odst. 4 pism. a) vyhlasky
74/2005 Sb.
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1. Vychodiska a legislativni ramec
Skolni vzdélavaci program (dale jen ,SVP“) vychazi zejména z téchto pravnich predpisd:

- Skolsky zékon ¢. 561/2004 Sb.
- vyhlaska ¢. 74/2025 Sb., o zdjmovém vzdélavani

- souvisejici novelizace, krajské a obecni koncepéni dokumenty

2. Cile zajmového vzdélavani

Zakladni cile zajmového vzdélavani (dale jen ,ZV“) Domu déti a mladeZze Chocen (dale jen
,DDM*) vychazeji z pravnich dokument( v oblasti vzdélavani schvalenych EU (napf. Lisabonsky
dokument), Ceskou republikou (nap¥. Bila kniha, Zdkon 561/ 2004 Sb. Skolsky zakon, ve znéni
pozdéjsich predpist, Vyhlaska ¢.74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, kterou dale upravuje vyhlaska ¢.
109/2011 Sb., Narodni program vzdélavani - zpracovany MSMT CR), Pardubickym krajem (napr.
Koncepce dalsiho rozvoje zdjmového vzdélavani v Pardubickém kraji) a dalSich dokument(

zabyvajicich se vzdélavanim a vychovou déti, zak(, studentll a dospélych (napf. Zdravi 21, Zavéry
z celostatnich konferenci a seminara).

Zakladni cile:

Hledat a zafazovat nové trendy v oblasti ZV.
Zajistovat kvalitni materidlni i personalni podminky.
Systematicky vzdélavat pedagogické pracovniky.
Ziskavat finan¢ni zdroje (projekty, granty, sponzoring).

vvvvv

Obecné cile zajmového vzdélavani:
Sleduji zejména:
a) dalsi rozvoj osobnosti ¢lovéka, jeho poznavaci, socidlni, mravni a duchovni hodnoty
b) napomahani ziskani vieobecného a odborného vzdélani
c) pochopeni a uplatiovani zasady demokracie, pravniho statu, lidskych prav a svobod spolecné
s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost
d) pochopenia uplatriovani principu rovnosti Zen a muz{i ve spolecnosti
e) utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti, respektu k etnické, ndrodnostni, kulturni, jazykové
a naboZenské identité clovéka
f) poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, chapani a osvojovani zasad
a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souZiti v ndrodnim
i mezinarodnim méfitku
g) ziskavani a uplatriovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané, vychazejici ze zasady
trvale udrzitelného rozvoje, bezpecnosti a ochrany zdravi.
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Konkrétni cile zijmového vzdélavani:

e)

maximalni vyuZiti vlastnich prostor a materialnich moznosti k cinnostem 2V, priibézna propagace
¢innosti ZV

pozitivni vztah k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spolecnych vysledkl prace

rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti, postojli a hodnot duleZitych pro osobni rozvoj
jedince, jeho zapojeni se do spolecnosti a uplatnéni v Zivoté

vyuziti znalosti naucenych v ZV pfi rekreaénich, soukromych a spolecenskych
prileZitostech

umoznit Ucastnikdm i jinou ¢innost a vhodné naplnit svij volny ¢as (vikendové akce, soutéze,
vystavy, akce riizného charakteru)

Cile vzdélavani v DDM vedou kazdého jedince:

a)

k pochopeni komplexnosti a sloZitosti mezilidskych vztah(i — respektovani a vzajemna Ucta jeden
k druhému,

k ndzorlim druhych

k poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spolecnosti a jednotlivce

k rozvoji schopnosti spolupracovat a respektovat prdci a Uspéchy vlastni i druhych

k aktivni Ucasti naplfiovani volného ¢asu Ucastnik zajmového vzdélavani

k poznani riznych variant proZiti volného casu

k rozvoji védomosti, dovednosti a schopnosti v jednotlivych oblastech zajmového vzdélavani
k uvédomeéni si svého nadani a jeho rozvoje a motivace k celoZivotnimu vzdélavani

k tvofivému a kritickému mysleni, logickému uvazovani a teseni

problémli

k potiebé projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v proZivani Zivotnich situaci — rozvijet
vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k pfirodé

k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam, udit je Zit
spolecné s ostatnimi lidmi

k schopnosti vyjadiovat predstavy, myslenky, pocity, skutecnosti a ndzory v materském jazyce
avhodnym a tvlréim zplsobem lingvisticky reagovat ve vSech situacich socialniho a kulturniho Zivota
pfi vzdélavani a odborné priprave,

v praci, doma a ve volném Case

k schopnosti jedince prevadét myslenky do praxe, ktera predpoklada tvorivost, schopnost
zavadét novinky a nést rizika i planovat a ridit projekty s cilem dosahnout urcitych cild.
Tato schopnost pomaha pochopit souvislosti prace déti a zakll a umoznuje jim chopit se
prileZitosti

k motivaci k premysleni Ucastnik( o otazkach svého vzdélavani, profesni pfipravy, volby
zaméstnani, sebepoznavani, orientaci ve svété prace, schopnosti vyhledavani informaci a
jejich hodnoceni a aplikace.

Zajmoveé vzdélavani je zaloZzeno na zasadach:
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a) rovného pfistupu

b) zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivct

c) vzajemné ucty, respektu, ndzorové snasenlivosti, solidarity a dlstojnosti vSech Ucastnikii
zdjmového vzdélavani

d) svobodného Siteni poznatkd, které vyplyvaji z vysledk(l soudobého stavu poznani svéta
a vyse uvedenych cilll zajmového vzdélavani

e) zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkd dosazenych ve védé, vyzkumu

f)  hodnoceni vysledk(l vzdélavani vzhledem k predem danym kritériim a vytyéenym cilim
véetné cilll vzdélavacich program(i

g) mozZnosti celoZivotniho vzdélavani clovéka prfi védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani.

Rozvoj klicovych kompetenci

Pfi rozvoji klicovych kompetenci navazujeme na kompetence ziskavané v predskolnim, zakladnim,
gymnazidlnim a odborném vzdélavani. V jednotlivych oblastech zajmového vzdélavani stavime

na téchto kompetencich a dale je rozvijime.

Zakladni klicové kompetence ziskavané v zajmovém vzdélavani:
a) ziskat orientaci v moznostech smysluplného traveni volného casu,
b) umét volit ¢innosti podle vlastnich dispozic,
c) rozvijet socidlni dovednosti, tvofivost a zodpovédnost,
d) umét odmitnout nevhodné nabidky traveni volného casu.
e) prijmout zodpovédnost za své chovani.

3. Délka vzdélavani

Zajmové vzdélavani probiha po cely rok, a to i ve dnech, kdy neni skolni vyuka. Délka vzdélavani podle

charakteru ¢innosti probiha v fadech hodin, v nékterych pripadech nékolik rokd. Je specifikovana

v zakladni dokumentaci daného typu vzdélavani.

Trvani pravidelného ZV je skolni rok (zpravidla od 1.10. - 31. 5. daného roku). Vybrané zajmové krouzky
(dale jen ,ZK“), dle svého charakteru a Cinnosti, zaCinaji a konci své pravidelné ZV drive nebo pozdéji
nebo pokracuji ve své cinnosti béhem letnich prazdnin. ZK, kurzy a ostatni ¢innosti ZV mohou trvat
nékolik hodin, dndi, mésicli i rokd. (napf. u tanecnich souborl — Gcastnik zacind v predskolnim véku

a pokracuje az do dospélosti — mini, déti, junior, dospéli).

U ostatnich ¢innosti je délka ZV uvedena v nabidce nebo na letacich (propagacnich materidlech).

4. Formy zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikiim naplnéni volného ¢asu zajmovou cinnosti se zamérenim

na rizné oblasti. Zakladni formy ZV stanovuje Vyhlaska ¢.74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, kterou dale
upravuje vyhlaska ¢. 109/2011 Sh.:
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Forma ZV dle § 2 vyhl. 74/2025 Sb | Charakteristika Doba trvani
Pravidelna Krouzky, kurzy, kluby 1 x tydné, fijen-kvéten
PrileZitostna Jednorazové akce, soutéze minimalné 1 hodina
Taborova Pobytové tdbory, pFiméstské | 2 dny-3 tydny

tdbory, vikendové pobyty

Osvétova, metodicka, individualni | Seminare, praxe, podpora talentl | dle potfeby

Spontanni Volné pfistupna klubovna provozni doba DDM

PrileZitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost

Prilezitostna ¢innost DDM se uskuteénuje celoro¢né formou jednorazovych nebo cyklickych akci.
Jsou to zejména akce pro déti a rodice, sportovni a kulturni akce, vystavy, pfilezitostné soutéze,
exkurze, prednasky, vylety, soustiedéni, vikendové tréninky, akce poradané ve spolupraci s jinymi
organizacemi mésta apod.

DDM povazuije prilezitostnou ¢innost za jednu z Gcinnych metod prevence, kterd mu umoziuje Ucastniky
zaujmout pro nékterou z cinnosti, najit pripadné vlohy a odhodlani k jeji realizaci ve svém volném case.
P¥ilezitostna ZC v misté pdsobeni DDM je oteviena zejména neorganizovanym détem a mladezi a clendim

nasich ZU jako dal$f moZnost vyuZiti volného €asu, a je také jednou z moZnosti ziskat dalsi G¢astniky
do pravidelné zC.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost
Uskutecnuje se v ZV, jimiz jsou zejména krouzky, kluby a kurzy a v ¢innostech souvisejicich
a navazujicich (soutéze a dalsi akce ZK).
DDM povazuje pravidelnou cinnost za zaklad své cinnosti. Jejim cilem zejménaje:
- poskytovat predevsim détem, zakim a studentlm zajimavou nabidku uUcelného vyuziti
volného ¢asu
a reagovat na aktudlni poptavku ze strany Ucastniki vzdélavani
- pfispivat k dalSimu rozvoji osobnosti Ucastnik(l a ndvyk( Gcelného nakladani s volnym
Casem a omezovat tak ¢etnost problémovych skupin a socialné patologickych jeva.
- nabizet rlizné metody, formy prace a pedagogické sméry rozvijejici osobnost ditéte
V pravidelné zdjmové Cinnosti je snahou DDM Chocen ziskat co nejvice Ucastnik( z fad déti, mladeze
a dospélych a docilit, aby se jejich zajem stal zajmem dlouhodobym.

Taborova a dalsi ¢innost spojena s pobytem

Zakladem tohoto druhu cinnosti je organizovani zejména letnich Cinnosti (tabord, pobytd,
priméstskych tabor(), které jsou povazovany za dllezitou soucast prevence rizikového chovani déti, zak(

a studentd.

Osvétova, metodicka a odborna ¢innost
Je poskytovana podle podminek a potfeb odbornou pomoci pfi vedeni vyukovych programt pro predskolni
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zafizeni a Skoly, organizovanim seminari, odbornych instruktazi (praxe studentd pedagog. skol)

a pozadovanych konzultaci. Do této kapitoly také patfi propagace ¢innosti DDM v médiich, osobni nebo

telefonickd informacni a poradenska ¢innost.

Individualni prace, zejména vytvarenim podminek

IndividudlIni prace je jednou z forem zajmového vzdélavani. V podminkach DDM se uplatfiuje zejména
v praci s talentovanymi détmi a mladezi. Cilem je vyhleddvat a podporovat talentované déti, Zaky a studenty
a umoznit jim jejich rozvoj.

Nabidka spontannich ¢innosti

Nabidka vychazi vstfic tém skupindam, které chtéji naplriovat svij volny ¢as

v neorganizovanych a v pfedem urcenych skupindch. DDM nabizi vyuzivani klubovny Paraplicko
v pfedem stanoveném provoznim case.

5. Obsah zajmového vzdélavani

Pfi stanovovdani obsahu cinnosti DDM vychazi vedle pedagogickych zdsad a ze zdkladnich

pozadavki, které jsou specifické pro zajmové ¢innosti.

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného casu Ize chapat jako nutnost citlivého pedagogického
vedeni déti k Uc¢elnému vyuZivani volného €asu. U&astnici ZV jsou seznamovani s rdznou
smysluplnou ndplni volného ¢asu, které jim maji prinést uspokojeni, kompenzaci a seberealizaci.

Na zakladé poznani riznych pfimérenych aktivit se vytvari zaklady pozdéjsiho navyku na vyuzivani
volného ¢asu.

PoZadavek dobrovolnosti je pro praci s Ucastniky ZV podstatny. DDM Chocen jej chape jako oblast
svobodné volby jedince. Urcitym zplsobem znamena dobrovolnou Ucast na ¢innostech.

Pozadavek aktivity predpoklada vedeni uGcastnikl ZV k aktivnimu zapojeni se do planovani,
pfipravy, realizace i hodnoceni €innosti.

Pfi napliovani poZzadavku seberealizace se snazime, aby kazdy ucastnik mohl uplatnit své specifické vliohy
a schopnosti a byt v nékteré oblasti lidskych ¢innosti Uspésny. U ucastnikl se nehodnoti jenom
navzajem srovnatelné vysledky, ale ocefuje se snaha a vysledek s ohledem na moznosti a predpoklady
Ucastnika.

PoZadavkem odpocinkového a rekreacniho zaméreni pfispiva ZV k odstrariovani Unavy a regenerace dusevni
a fyzické sily.

Konkrétni obsahy jednotlivych oblasti ZV jsou uprestiovany a doplfiovany na aktudlni obdobi podle
aktualniho personalniho (pedagogického) obsazeni a financnich a technickych moznosti DDM. ZK si
stanovuji obsah cinnosti v celoro¢nich planech (v denicich zpracovan celorocni plan Cinnosti a po
ukonceni ZK zhodnoceni ¢innosti za uplynuly skolni rok).

Zajmové Cinnosti se déli na:
1. estetické a vytvarné
2. pohybové-sportovni
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tanecni a dramatické
spole¢ensko-védni
technické
pfirodovédné
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6. Podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi

potrebami
Déti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vzdélani. DDM zabezpecuje
pfimérenou podporu dle § 16 Skolského zdkona. Obsah, formy a metody by mély odpovidat jejich
vzdélavacim potrebam a mozZnostem. Do zajmového vzdélavani v DDM mize byt pfijat i zajemce

se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pokud by jeho pfijeti do poZzadovaného oboru zajmového
vzdélavani neohrozilo bezpecnost a zdravi jeho samotného a ostatnich acastnikd. VUci
Ucastnikovi zajmového vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potfebami uplatiuje vedouci
individualni ptistup a vZdy respektuje jeho fyzické a mentalni limity. Pedagogové vytvareji

a budou vytvaret optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého ucastnika k uéeni

i ke komunikaci s ostatnimi a pomahaji mu k dosaZeni co nejvétsi samostatnosti. U¢ast

na zajmovém vzdélavani je umoznéna i vozickarlim, a to v budové DDM Chocen v pfizemi.

Mezi ucastniky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami patfi i nadani Ucastnici. DDM vytvafi
podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani ve vSech formach zajmového vzdélavani.

7. Podminky pro pfijimani, pribéh a ukonéovani zajmového

vzdélavani

Cinnost DDM je uréena pro déti, zaky, studenty a dospélé, poptipadé dal3i osoby. Pfijeti Gi¢astnika
do jednotlivych forem ZV je bez omezeni (trvaly pobyt, narodnost).
Pfihlasovani probiha elektronicky pres www.ddmchocen.cz; pfihlasku potvrzuje zakonny
zastupce:
- Na pobytové cinnosti (napf. tabory, vikendové a zahranicni akce) je tfeba i dalSich doklad(
dle pozadavk( dané akce (napf. Iékarské potvrzeni, bezinfekénost).
- Na pravidelnou ZC (krouzky)
- U ostatnich Cinnosti ZV (pfileZitostné, osvétové, individualni, spontanni, metodické
a odborné ¢innosti) neni tfeba prihlasovani ucastnik(
Uplata je stanovena v souladu s § 11-14 vyhlasky 74/2005 Sb.; hradi se pfes bankovni Gcet
na zakladé zaslanych platebnich Udajd se spravnym variabilnim symbolem.
Podminky pfijeti stanovuji dana kritéria konkrétnich zajmovych cinnosti (vék, zdravotni stav,
znalosti z oboru, kapacita poctu Ucastnikl apod.)

Podminky prabéhu a ukoncovani vzdélavani
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a) Pravidelna zajmova Cinnost zpravidla probiha zpravidla v obdobi fijen az kvéten

b) Nepravidelna zajmova ¢innost probiha celorocné.

c) Kazda zajmova Cinnost je fadné vedena predepsanou dokumentaci danou vnitfni smérnici.
d) Osvédéeni o absolvovani vydava vedouci ZC na zakladé internich kritérii.

e) Predc¢asné ukoncéeni ZV upravuje Vnitini fad DDM.

8. Materialni podminky

Zajmové vzdéldvani DDM se realizuje v budové DDM Chocen adresou Paraple 1624, v pripadé

pohybovych, sportovnich a specializovanych zdjmovych cinnosti jsou odpovidajici prostory
zajiStény v pronajatych télocvi¢nach a mistnostech zakladnich a stfednich Skol nebo pravnickych
osob. Letni tdborova Cinnost je realizovana na smluvné zajisténych zafizenich. Pro zajiSténi
kulturnich akci jsou vyuzivany prevaziné prostory Panského domu.

Rozvoj a rozsifeni nabidky zajmového vzdélavani je zavisly na kapacitnich moZnostech budovy
DDM. Budova je ve vlastnictvi zfizovatele — Mésta Chocné.

DDM spliiuje pozadavky Ucastnik( pro realizaci vSech vyse uvedenych forem zajmové Cinnosti.
Ma k dispozici vicetucelové ucebny a prostory pro ukladani materialu a u¢ebnich pomucek. DDM
je s ohledem na prostorové moznosti schopno realizovat hromadnd setkdni mensiho rozsahu.
U¢astnici ¢innosti maji k dispozici v dostate¢ném rozsahu hygienicka zazemii mista pro odkladani
odévl. Pedagoglim pak slouzi zazemi v kancelafich vybavené standardni informacni

a komunikaéni technologii, kuchyrika, uzamykatelné skfifiky a ostatni prostory v budové.
Materidlné je DDM vybaveno standardné, obnova probiha dle potfeby s ohledem na financni
moznosti DDM.

9. Personalni podminky

Zajmové vzdélavani v DDM Chocef zajistuji pedagogové volného ¢asu — interni i externi. Cinnost

DDM kromé pedagogickych pracovnik(i dale zajistuji nepedagogiéti pracovnici — uklizecka,
udrzbar, pomocna ucetni, dohled na recepci.

Pozadavky na pedagogické pracovniky DDM
= Je pIné zpUsobily k pravnim dkondm
* M4 odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava
= Je bezuhonny (vypis z rejstfiku tresta)
= Je zdravotné zpUsobily (Iékarské potvrzeni)
= Ma vuli k dalSimu vzdélavani a sebevzdélavani
= M4 pedagogické, komunikativni a organizacni schopnosti
= Umi byt vstficny vici koleglim, k tymové spolupraci a také ke vSem ucastniklim zajmového
vzdélavani a dalSich akci pofadanych DDM
= Ovlada prace na PC
DDM za to nabizi:
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= Pestrou a tvofivou préci
* Pruznou pracovni dobu
= Moznost dalsiho vzdélavani
= VyuZiti FKSP
Pozadavky na organizacné provozni pracovniky DDM
= PoZadované odborné vzdélani podle mista zarazeni
* Praxe v oboru
= Pracovitost
Vstricnost, komunikativnost, flexibilita pfi feSeni pracovnich ukol(, vlastni iniciativa

Vedouci ZK — externi zaméstnanci (pracovné pravni vztahy zaloZzeny dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti):

Seznam externich zaméstnanc( je aktualizovan v zati bézného roku, v zavislosti na aktualni

a konkrétni nabidce zajmového vzdélavani pro pfislusny Skolni rok. ZpUsobilost k praci s détmi
prokazuji tito zaméstnanci lékarskym potvrzenim, vypisem z rejstfiku trestll a dokladem

o odbornosti ve svém oboru a pedagogickém vzdélani.

10. Ekonomické podminky

DUm déti a mladeZe Chocen je prispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Mésto Chocen. Hlavni

Ucel a predmeét Cinnosti je zdjmové vzdélavani ve vice oblastech v souladu s pravnimi predpisy.

Cinnost DDM je financovana formami:

a) primych vydajti — prostfedky na platy (dle stanoveného limitu zaméstnanctl), prostiedky
na ostatni osobni naklady (externi zaméstnance), zakonné odvody k platim a ostatnim
osobnim nakladlim, 1 % hrubych mezd — pfidél do FKSP, pfimé ONIV. Tyto prostredky ziskava od
MSMT prosttednictvim svého zfizovatele

b) provoznich pfispévkl — vyse téchto financi je v kompetenci zfizovatele

c) financovani vydaja vlastnimi pFijmy — nedilnou soucasti rozpo¢tu DDM Choceri na dany
rok jsou dalsi zdroje financovani vydajl jak provoznich, tak pfimych (mzdy a OON).
Jedna se zejména o Uplatu za zajmové vzdélavani (krouzky), ze které je financovana
vlastni vzdélavaci ¢innost a dalsi s ni spojené naklady DDM, poplatky ucastnik(
na pobytové akce (tabory a pobyty v zahranici), které jsou samo-financovatelné, jak
po strance provozni, tak i personalni a v neposledni fadé ostatni pfijmy spojené s cinnosti
organizace.

d) financovani vydaju dalSimi pfijmy — dalSimi pfijmy, ze kterych je financovana ¢innost
DDM jsou granty, pfispévky a sponzorské dary. Ziskané financni prostredky jsou pouZity
na zkvalitnéni ¢innosti ZV.

11. Bezpecnost a ochrana zdravi

DDM pravidelné vyhodnocuje rizika a aktualizuje smérnici BOZP a PO.




N PARAPLETI
DDM Chocei DUm déti a mladeze Chocen

2]
Zameéstnanci DDM jsou pravidelné proskolovani odborniky.

U&astnici jsou prokazatelné $koleni pt¥i zahajeni ZC i pred jednotlivymi akcemi.

V objektu je zajisténa lékdrnicka, evakuacni pldn a oznadeni nebezpeénych prostor.

Cinnosti z hlediska BOZP a PO zajituji v DDM odborné firmy.

Zasady:

a) zdravé prostiedi DDM — svétlo, teplo, vétrani, Cistota, velikost nabytku, hygienické vybaveni
prostor apod.

b) dodrZovani zakazu koureni, piti alkoholu, pozivani jinych Skodlivych a omamnych latek

c) ochrana pred urazy

d) oznaceni nebezpecnych predmétd a prostor

e) dostupnost prvni pomoci (Iékarnicka)

f)  psychosocialni podminky — socidlni klima, partnerstvi, ochrana pred nasilim, Sikanou a dalSimi
socidlné patologickymi jevy, naplfiovani potfeb Ucastnikl, respekt k potfebam jednotlivce,
informovanost

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou zpracovany ve Vnitfnim rddu DDM, ve vnitfnich
smérnicich Organizacniho fadu DDM a ve smérnicich a pfikazech kzabezpeceniBOZP a PO. Dale
v provoznich fadech pronajatych prostor jednotlivych pracovist, kde probiha pravidelna zajmova
¢innost. Predepsané dokumenty jsou na viditelnych a pfistupnych mistech DDM. Uéastnici zajmového
vzdélavani jsou vZdy na zahdjeni ¢innosti prokazatelné seznamovani s konkrétnimi pravidly dodrzovani BOZ
pii ZV. U&astnik nebo jeho zakonny zastupce prokazatelné souhlasi s vnitfnimi predpisy DDM vidy pFi podani
prihlasky na Zv.

12. Ochrana osobnich udaju
DDM zpracovava osobni Udaje ucastnik( v rozsahu nezbytném pro vedeni povinné dokumentace
podle § 28 skolského zakona a vyhlasky 74/2005 Sb.; postupuje dle GDPR a vnitfni smérnice
,Ochrana osobnich udaja“.

13. Zverejnéni SVP

Skolni vzdélavaci program vydava reditelka DDM dle § 5/3 gkolského zakona. Je p¥istupny

na webovych strankach www.ddmchocen.cz v zdloice Dokumenty, dale je k dispozici
k nahlédnuti na informacnich tabulich v hale DDM ¢i v feditelné; do dokumentu muze kazdy
nahliZet a pofizovat si z néj opisy nebo kopie (§ 5 odst. 3 skolského zdkona).

Skolni vzdélavaci program, nahrazuje SVP vydané 3. 1. 2023
V Chocni dne 25. 8. 2025
Mgr. Veronika Zitkova
feditelka DDM

Digitalné podepsal Mgr.

Mgr. VERONIKA veronika ziTkovi
ZITKOVA Datum: 2025.08.25
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